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Carreira/Categoria 
Actividade Cargo/Categoria 

Área de 
formação 

Habilitações  

Montante Peculiar 
(Tabela Remuneratória 

Única) 

 
Modalidade da situação jurídica 

 

Descrição 
 

Administração Local 
Códi
go 

Desig
naçã

o 

Grau de 
complexi

dade 
funcional 

Designação 

 
Nível 

Remuner
atório  

 
Montante 

Remuneração 
Base 

Natureza  
do Vinculo 

Ocupado
s 

Não 
Ocupados 

Funções    
Assegurar os serviços administrativos, 
obrigações legais e expediente geral da 
junta de freguesia; 
Serviços de CTT; 
Coordenação do Espaço Cidadão; 
Assessoria aos membros do executivo; 
Elaboração de atas das reuniões da Junta 
de Freguesia; 
Gestão Certidões/ Atestados; 
Gestão de Cemitérios; 
Gestão de Águas; 
Gestão de Canídeos; 
Preparação de documentação necessária 
para os atos eleitorais; 
Consulta e seleção de fornecimentos, 
evitando rutura de stocks; 
Faturação de Compras e Vendas, e 
respetivo pagamento nos prazos 
estipulados; 
Elaboração de correspondência; 
Reconciliações Bancárias; 
Verificação e controlo de caixa; 
Atendimento ao Público; 
Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua actividade. 

2.1 
Assiste

nte 
Técnico 

Adminis
trativa  

Formação de 
Nível III 

(equivalência 
12.º Ano) 

 
Cursos de 

formação de 
informática, 
gestão de 

águas, 
atestados e 
certidões, 

atendimento, 
canídeos, 
gespos 

Windows   
  

Entre  
5 e 6 710,59 € 

 
RCTFP 

 
 
 

Tempo  
Indeterm

inado 
 
 

Admissão 
em 

8/02/1999 

1 0 
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Transporte coletivo de crianças; 
Transporte de idosos; 
Preparação de eventos realizados pela 
Junta de Freguesia; 
Preparação das salas para reuniões; 
Serviços de limpeza na sede da Junta de 
Freguesia, Museu Etnográfico, Biblioteca, 
Casa de Velório, Salão de Paroquial e salas 
das antigas escolas primárias; 
Conferência das loiças utilizadas, nos 
eventos realizados no Salão Paroquial; 
Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua atividade. 

2.2 
Assist
ente 

Opera
cional 

Motorista 
de 

transporte
s 

Colectivos  

Formação com 
equivalência 
ao 3º ciclo do 
ensino básico 

(9.º ano)  
 

Curso de 
formação de 
motorista de 
transporte 
colectivo 
crianças  

 

Formação de 
Primeiros 
Socorros 

 

Entre 
 3 e 4 617,91 € 

RCTFP 
Tempo 

Indetermi
nado 

 

Admissão 

em 

02/12/2003 

1 0 

 
Limpeza de arruamentos; 
Limpeza, pulverização, conservação e 
manutenção de ruas, bermas e valetas; 
Conservação e manutenção de jardins e 
espaços verdes; 
Manutenção e limpeza dos cemitérios; 
Manutenção/conservação da rede de 
abastecimento de água; 
Arrumação e tarefas de apoio elementares, 
podendo comportar algum esforço físico e 
conhecimentos práticos;  
 Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua atividade. 
 

2.2 
Assist
ente  

Operac
ional 

Cantoneiro 
de Limpeza 

Escolaridade 
obrigatória  1  RMMG 

a) 

RCTFP 
 
 

Termo 
Resolutivo 

Certo 
 

Admissão 
em 

03/01/2017 
 

1 0 

Assegurar os serviços administrativos, 
obrigações legais e expediente geral da 
junta de freguesia; 
Atendimento ao público; 
Serviços de CTT; 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
RCTFP 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Olho Marinho 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP) 

Ano 2019 

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019, aprovado em reunião de Junta em 30/11/2018 e Assembleia de Freguesia em 26/12/2018. 
 

3

Mediador do Espaço Cidadão; 
Gestão de Certidões/Atestados; 
Elaboração de correspondência; 
Gestão de Águas; 
Gestão de Canídeos; 
POCAL; 
Faturação de Compras e Vendas, e 
respetivos pagamentos; 
Registo dos movimentos diários de caixa; 
Elaboração de atas e regulamentos; 
Elaboração de procedimentos de 
recrutamento e contratação pública. 
Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua atividade. 

 
 
 
 

2.1 

 
 
 
 

Assist
ente 

Técnic
o 

 
 
 
 

Administr
ativa 

 
 
 
 

12.º Ano 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

683,13 € 

Tempo  
Indeterm

inado 
 
 

Admissão 
em 

01/10/2018 
 
 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
Execução do serviço de tratorista, utilizando 
as alfaias adequadas a cada serviço; 
Serviço de motorista quando solicitado; 
Limpeza, conservação e manutenção de 
bermas e valetas; 
Manutenção e conservação de jardins e 
espaços verdes existentes na Freguesia; 
Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua atividade 
 

2.2 
Assist
ente 

Opera
cional 

Tractorista 
e 

Cantoneir
o 

 
 
 

Escolaridade 
Obrigatória 

     
 
 
 
 

1 RMMG 
a) 

RCTFP 
Termo 

Resolutivo 
Certo 

 
Admissão 

em 
01/10/2018 

1 0 

 
Condução e manutenção dos veículos 
ligeiros da Freguesia; 
Serviço de motorista quando solicitado; 
Instalação de ramais de água; 
Proceder à verificação dos sistemas de 
bombagem de água, 
manutenção/conservação da rede 
abastecimento de águas; 

2.2 
Assist
ente  

Operac
ional  

Cantoneiro Escolaridade 
obrigatória  1  RMMG 

a) 

 
RCTFP 

 
Tempo 

 
Indetermin

ado 
 

1 0 
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Limpeza, conservação e manutenção de 
bermas e valetas; 
Conservação e manutenção de jardins e 
espaços verdes da Freguesia; 
Outras tarefas que lhe sejam solicitadas 
superiormente desde que relacionadas com 
a sua atividade. 
 

Admissão 
em 

12/11/2018 

a) Retribuição mínima mensal garantida (RMMG)  
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTOS DE TRABALHO  
Nº de lugares preenchidos pelo LTFP por tempo indeterminado  4 
Nº de lugares preenchidos LTFP a Termo Resolutivo Certo  2 
Nº de Lugares não preenchidos LTFP a Termo Resolutivo Certo 0 
Nº de lugares não preenchidos pelo LTFP por tempo indeterminado 0 
  
Nº Total de Postos Preenchidos 6 
Nº Total de Postos não Preenchidos 0 
  
Nº Total de Postos de trabalho   6 

O Órgão Executivo 
 
       ________________________________  
 
       ________________________________ 
 
       ________________________________ 

                    
                         O Órgão Deliberativo 
 
 
                      _________________________   
 
 


